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Plattform Dalit Solidaritdt in Deutschland (DSiD)

Globales Handeln gegen Diskriminierung aufgrund von Kastenzugehdrigkeit, Arbeit und Herkunft

Arbeits- und Zielevereinbarung

Prdaambel

Die internationale Menschenrechtsdiskussion hat wahrend des letzten Jahrzehnts neben
den politischen immer deutlicher auch die sozialen, skonomischen und kulturellen Menschen-
rechte in das Blickfeld geriickt. Dabei fand jedoch die weltweit verbreitete Diskriminierung
aufgrund beruflicher Tdtigkeit (occupation/work) und Herkunft/ Abstammung (descent)
nicht die angemessene Beachtung.! Erst neuerdings beginnen sich UN-Menschenrechtsforen
(die Unterkommission fiir die Forderung und den Schutz der Menschenrechte, das Komitee
zur Beseitigung rassischer Diskriminierung (CERD) und zuletzt die UN-Weltkonferenz ge-
gen Rassismus in Durban/Siidafrika) dieser Form der Unterdriickung und Ausgrenzung ge-
zielter zuzuwenden.

In den Gesellschaften Siidasiens werden immer noch groBe Bevalkerungsgruppen aufgrund
ihrer (beruflichen) Tdtigkeit und Herkunft/Abstammung unterdriickt, ausgegrenzt und dis-
kriminiert. Insbesondere den Dalits, als den Angehérigen der lange Zeit als "Unberiihrbare"
klassifizierten Gruppen, bleiben in groem Umfang humane Lebensverhdltnisse, grundlegen-
de Menschenrechte und die Respektierung ihrer Menschenwiirde versagt. Dies geschieht,
obwohl zumindest im Falle Indiens die Verfassung und in der Folge eine Reihe weiterer Ge-
setze die Praxis der Unberiihrbarkeit untersagen und mit Strafe belegen, sowie die allge-
meine Verbesserung und Angleichung der Lebensverhdltnisse als verfassungsmaBiges Leit-
prinzip (directive princip/e) verfechten.

Tief verwurzelte soziale Praktiken der Hierarchisierung (,Kastenordnung’) stigmatisieren in
Siidasien nach wie vor insgesamt etwa 250 Millionen Biirger/-innen als Menschen zweiter
Klasse und perpetuieren nach ungleich subtileren Merkmalen als der blofen Hautfarbe eine
gesellschaftliche Segregation und ein System ,institutioneller Gewalt'. Die Situation der

! bie Ausdrucksweise .Diskriminierung aufgrund beruflicher Tdtigkeit/Arbeit und Herkunft/Abstammung” wurde im Verlauf
der Bemiihungen des ,Internationalen Dalit Solidaritdtsnetzwerkes (IDSN)' als eine UN-taugliche Sprachregelung kreiert, um
den Begriff der Kastendiskriminierung (den IDSN zundchst durchsetzen wollte) zu vermeiden, weil dieser nach Einschdtzung
der UN-Diplomaten zu deutlich auf Indien verwiesen hdtte. Die Kastendiskriminierung kommt in unterschiedlicher Intensitdt
in allen Staaten Siidasiens vor (Indien, Pakistan, Bangladesch, Nepal, Sri Lanka), aber auch iberall, wo gréBere Gruppen indi-
scher Auswanderer oder Kolonialarbeiter angesiedelt wurden bzw. sich niedergelassen haben (Siid- und Ostafrika, siidostasia-
tische und pazifische Inselregionen, GroRbritannien und USA). Die neue Ausdrucksweise hat sich insofern als vorteilhaft er-
wiesen, als sie auch kastendhnliche Diskriminierungsmuster in Japan (Burakumin), im Senegal, in Nigeria und Somalia ,abdek-
ken" und in ihrer Allgemeinheit ein wirklich globales Phdnomen bezeichnen kann.

Aus pragmatischen Griinden (Arbeitsumfang) wird sich die Arbeit der Plattform DSiD in vielen Fillen iiberwiegend auf Indien
konzentrieren. Im Text wird deshalb in Vorwegnahme maglicher spdterer Fokussierungen in manchen Fdllen nur von Indien
gesprochen. Dies sollte jedoch spdtere konkrete Arbeitsplanungen nicht prdjudizieren.




Dalits ist deswegen besonders komplex, weil sich hier Formen sozialer, politischer, 6konomi-
scher, kultureller und ritueller Diskriminierung durchdringen und wechselseitig verstdrken.
Gerade in neuerer Zeit - zum Teil als Reaktion auf die wachsende Gegenwehr der Dalits -
hat die Zahl der direkten Ubergriffe auf Dalits (atrocities) zugenommen. Diesen fielen in
der jiingeren Vergangenheit allein in Indien jdhrlich fast 1000 Menschen zum Opfer (nur die
dokumentierten Fdlle).

Nicht nur aus diesen Griinden scheint es notwendig, dem Ruf vieler Dalit-Vertreter/-innen
nach internationaler Solidaritdt zu folgen und den Kampf der Dalits zu unterstiitzen. Eine
spezielle Konzentration auf diese Gruppe ist auch deshalb erforderlich und gerechtfertigt,
weil sie in der offiziellen Wirtschafts- und Entwicklungspolitik und in vielen Entwicklungs-
projekten aufgrund ihres schlechteren Zugangs zu Entscheidungsprozessen, Schliisselposi-
tionen, Ressourcen usw. hdufig iibergangen wird.?

Dalit Solidaritdt in Deutschland (DSiD) konstituiert sich als eine offene Plattform fiir alle
demokratischen Organisationen, Institutionen, Initiativen und Einzelpersonen in Deutsch-
land, welche die Bemiihungen von Partnern in Siidasien teilen, die Strukturen der Ungleich-
heit und Diskriminierung in ihren Gesellschaften zu liberwinden. Sie baut dabei auf der So-
lidaritdt auf, die sich schon seit mehreren Jahren in der Entwicklungs- und Menschen-
rechtsarbeit vieler Organisationen und Gruppen weltweit und auch in Deutschland mit den
unterschiedlichen Strémungen und Gruppierungen der Dalitbewegung in Indien und anderen
slidasiatischen Ldndern ergeben hat.

Die Solidaritatsarbeit der Plattform richtet sich primdr daraufhin aus, durch gemeinsame
nationale und internationale Anstrengungen zu erreichen, dass auch den Dalits in Siidasien
die biirgerlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte in vollem Umfang prak-
tisch gewdhrt und ihre kulturellen und wirtschaftlichen Leistungen fiir die siidasiatischen
Gesellschaften anerkannt werden, dass ihnen ein gleichwertiger Platz im gesellschaftlichen
Geflige eingerdumt wird und sie auf gleichberechtigte Weise am gesellschaftlichen Reich-
tum und den sich bietenden Lebenschancen ihrer Lander teilhaben kannen.

Dabei werden alle MaBnahmen und Aktionen auf die Auswirkungen hin analysiert, die sie fiir
die Frage der Rollengerechtigkeit zwischen Frauen und Mdnnern (Gender-Ansatz) haben. Da
fast alle Dalit-Frauen zusdtzlich marginalisiert und diskriminiert sind und unter den Unter-
driickungsmechanismen doppelt zu leiden haben, wird ein besonderes Augenmerk auf ihre
spezielle Situation gelegt. Damit sollen auch die Bemiihungen unterstiitzt werden, patriar-
chale Strukturen innerhalb der Gruppe der Dalits zu iberwinden.

Der Kampf der Dalits um Menschenwiirde, als Bewegung gegen Unterdriickung und Ent-
menschlichung und fiir die Anerkennung der Menschenrechte im tdaglichen Umgang driickt
die Hoffnung auf Verdnderung von Vorurteils- und Diskriminierungsstrukturen aus - nicht
nur in Indien, auch in Deutschland. Die Plattform DSiD sieht sich deshalb auch als Teil der

2 Mit dieser Feststellung soll keinesfalls der Anspruch der Ureinwohner Indiens (Adivasi) auf eine spezielle und gezielte For-
derung in Abrede gestellt werden. Diese ungefdhr 80 Millionen Menschen umfassende Bevalkerungsgruppe lebt unter zumin-
dest dhnlich schlechten 6konomischen Verhdltnissen und muss ebenfalls vielfdltige Formen der Diskriminierung ertragen -
hdufig auch durch Dalits selbst!

Friihere Erfahrungen der Zusammenarbeit legen jedoch nahe, die weltweite Solidaritdt fiir beide Gruppen getrennt zu organi-
sieren; nicht nur um gegenseitige Vereinnahmungsversuche (die mit Identitdtsproblemen verbunden wadren) zu vermeiden,
sondern v.a. auch deshalb, weil die UN-Mechanismen fiir beide Gruppen ganz andere Verfahren und Vorgehensweisen nahe
legen. Dies schlieft aber eine Zusammenarbeit bei gemeinsamen Anliegen selbstverstdndlich nicht aus. DSiD steht deshalb in
einem engen partnerschaftlichen Informationsaustausch mit der ,Adivasi-Koordination® (G6ttingen).



in Deutschland aktiven Bewegungen gegen alle Erscheinungsformen von sozialer Ausgren-
zung, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus. Sie arbeitet folgerichtig mit solchen Gruppen in
Deutschland zusammen, die sich gegen Praktiken wehren, auch hier Gruppen auszugrenzen
und sie ihrer biirgerlichen Rechte und ihrer Menschenwiirde zu berauben.

DSiD versteht sich als Teil einer ldngerfristigen Bewegung, nicht als eine befristete Kam-
pagne. Die in der Plattform zusammenarbeitenden Organisationen, Gruppen und Einzelperso-
nen bringen zur Erreichung der gemeinsamen Ziele entsprechend ihrer jeweiligen gesell-
schaftlichen Verortung und weltanschaulichen Ausrichtung ihre spezifischen Erfahrungen
und Kenntnisse ein.

Allgemeine Ziele

Die Plattform DSiD hat sich zum Ziel gesetzt, zusammen mit den Dalitbewegungen in Siid-
asien und den Solidaritdtsbewegungen in anderen europdischen und auBereuropdischen Ldn-
dern (Internationales Dalit Solidaritdatsnetzwerk - IDSN) die Problematik der Kastendis-
kriminierung und der damit verbundenen Verletzungen der Menschenrechte und der Men-
schenwiirde verstdrkt in den Blickpunkt der deutschen und internationalen Offentlichkeit
und der verschiedenen, damit befassten UN-Korperschaften zu riicken.

Sie will dabei aber nicht nur einseitig mit dem Finger auf Indien und die anderen siidasiati-
schen Staaten, in denen es Kastendiskriminierung gibt, zeigen, sondern sich auch gegen Er-
scheinungsformen von Rassismus und Diskriminierung in Deutschland stark machen.

In Bezug auf Siidasien selbst richtet sich die Solidaritdtsarbeit von DSiD primdr daraufhin
aus, durch gemeinsame nationale und internationale Anstrengungen zu erreichen, dass auch
den Dalits in den siidasiatischen Staaten die vollen biirgerlichen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte in vollem Umfang praktisch gewdhrt und ihre kulturellen und wirt-
schaftlichen Leistungen fiir ihre Gesellschaften anerkannt werden, dass ihnen ein gleich-
wertiger Platz im gesellschaftlichen Gefiige eingerdumt wird und sie auf gleichberechtigte
Weise am gesellschaftlichen Reichtum und den sich bietenden Lebenschancen ihrer Ldnder
teilhaben kéonnen.

Die Plattform wird sich in diesem Zusammenhang dafiir einsetzen, dass bewusst auf die be-
sondere Situation der Dalits hin konzipierte Entwicklungs- und Menschenrechtsansatze von
den Entwicklungs- und Menschenrechtsorganisationen auch weiterhin intensiv unterstiitzt
werden - insbesondere auch jene Ansatze, die sich speziell der Forderung der Dalit-Frauen
und der Verbesserung ihrer Situation hin auf mehr Geschlechter-Gerechtigkeit verschrie-
ben haben. Die Mitgliedsorganisationen sind dabei offen fiir die Kooperation mit verschie-
denen Stromungen der Dalitbewegung in Siidasien und Indien und wollen helfen, diese néher
zusammenzufiihren.

Arbeitsbereiche

Die Plattform DSiD gestaltet ihre Advocacy-Arbeit, Solidaritdat und Partnerschaft auf na-
tionaler und internationaler Ebene
» durch intensive Zusammenarbeit mit Partnern in Siidasien und mit gleichgearteten
Foren in anderen europdischen und auBereuropdischen Landern, um so durch abge-
stimmte und weiterreichende Aktionen die Wirkung aller MaBnahmen zu verbessern



durch Weitergabe, Aufbereitung und Verdffentlichung von audiovisuellen Medien,
(Zeitungs-) Artikeln, Dokumenten und Studien, welche die gesellschaftliche Situation
der Dalits, ihre Kultur und Weltsicht, ihre Lebensweise und ihr Leiden erkldaren und
beschreiben, so dass fiir alle Beteiligten ein besseres Verstehen maglich wird (In-
formations- und Dokumentationszentrum)

durch die Einflussnahme auf die nationalen und internationalen Entscheidungsgremi-
en und -instanzen in Politik und Wirtschaft und die Suche nach Verbiindeten bei den
Trdgern der 6ffentlichen Meinung und des gesellschaftlichen Lebens, so dass die
vorhandenen nationalen und internationalen Vereinbarungen gegen Rassismus und
Diskriminierung gesellschaftlicher Minderheiten wirkungsvoll und umfassend umge-
setzt werden

durch Kontakte zu Verbdnden, Organisationen und Unternehmen, die mit unter-
schiedlichen Interessenslagen in Indien engagiert sind, deren Sensibilitdt fir die
Kastenfrage und die Situation von Minderheiten zu erhéhen, so dass sie deren Situa-
tion bei ihren Entscheidungen verstarkt beriicksichtigen

durch Forderung vielfdltiger Beteiligungsformen am gesellschaftlichen und politi-
schen Leben im eigenen Land und im internationalen Kontext die Partizipation der ge-
sellschaftlichen Minderheiten zu verbessern und damit zu ihrer gleichberechtigten
Integration beizutragen

durch Information, Aufkldrung und Bildungsarbeit, um die Offentlichkeit fir die Si-
tuation der Dalits in Siidasien und fiir nationale, ethnische oder kulturelle Minder-
heiten bei uns zu sensibilisieren und ihre Bereitschaft zu fordern, deren Kampf fiir
Menschenrechte und Menschenwiirde zu unterstiitzen

durch Briefe, Aufrufe und Kampagnen nach akuten Ubergriffen und Gewalttédtigkei-
ten auf Minderheiten, um so den Druck zu erhohen, dass die Tdter zur Rechenschaft
gezogen werden und der Schutz der Opfer verbessert wird

durch Zusammenarbeit mit Einrichtungen des formalen und non-formalen Bildungs-
wesens in Deutschland (Schulen, Hochschulen, Universitdten, Akademien, Verlagen
usw.) um zu einer differenzierten und die Situation der Minderheiten beriicksichti-
genden Darstellung Siidasiens und Indiens zu kommen

durch kritische Begleitung und Unterstiitzung der Arbeit der Institutionen der Men-
schenrechts- und Entwicklungszusammenarbeit und durch die Erschliefung personel-
ler, materieller und ideeller Ressourcen fiir die Dalits und ihre Anliegen

Arbertsebenen

Die Plattform DSiD arbeitet mit folgender Struktur zur Umsetzung ihrer Ziele:

1.

Plattform

DSiD trifft sich jahrlich im Rahmen einer offenen Plattform zum Erfahrungs-
und Meinungsaustausch aller interessierter Organisationen, Institutionen, Verei-
ne, Initiativen und Einzelpersonen. Hier werden Berichte entgegengenommen,
Perspektiven entwickelt, grundsdtzliche Strategien abgestimmt, Arbeitsgruppen
vereinbart, gemeinsame Aktionen entworfen und die Solidaritdat miteinander ge-
feiert.

Die Plattform kann Empfehlungen an die Steuerungsgruppe geben und Vorschldge
fiir deren Umsetzung machen.



2. Steuerungsgruppe
In ihr konnen im Rahmen der allgemeinen Zielsetzungen Vertreter/-innen aller in-
teressierten Organisationen oder Einzelpersonen, die eine ldangerfristige und
verbindliche Zusammenarbeit zusagen, mitarbeiten.® Sie trifft sich in der Regel
vierteljdhrlich zur Koordination der Gesamtarbeit.
Thre Aufgaben sind insbesondere:
o die Ausgestaltung der Solidaritdtsarbeit mit den Partnern in Siidasien
o die Konzeptualisierung und Unterstiitzung der Lobby-, Bildungs- und Of-
fentlichkeitsarbeit der Plattform
o die Einrichtung, Begleitung und Kontrolle des Sekretariats (Entscheidun-
gen iiber die Besetzung und organisatorische Ausgestaltung, Unterstiit-
zung bei der Beschaffung von Finanzmitteln, Verabschiedung des jahrli-
chen Haushalts, Vergabe konkreter Mandate usw.)
o Vorbereitung der und organisatorische Verantwortlichkeit fiir die jahrli-
che Plattform-Versammlung

3. Sekretariat
Die Plattform DSID richtet ein Sekretariat ein, das ein verbindliches und konti-
nuierliches Arbeiten gewdhrleisten soll. Es setzt die Beschliisse der Steuerungs-
gruppe um und bereitet deren Sitzungen inhaltlich und formal vor. Es gestaltet im
einzelnen die Koordination im nationalen Rahmen, die Verkniipfung der Arbeit mit
der internationalen Dalit Solidaritatsbewegung und die Kooperation mit den Or-
ganisationen der Dalits in Siidasien. Es vertritt in Ubereinstimmung mit der
Steuerungsgruppe die Ziele von DSiD nach aufien. Der/die Koordinator/-in des
Sekretariats ist gegeniiber der Steuerungsgruppe verantwortlich.

4. Arbeitsgruppen/Aktionsbiindnisse

Die Plattform kann Arbeitsgruppen/Aktionsbiindnisse vereinbaren, die sich kon-
krete Projekte (z.B. eine Publikation, eine Kampagne, ein Lobby-Vorhaben 0.d.)
vornehmen oder sich um die detaillierte Bearbeitung anderer Aspekte aus der
ibergreifenden Zielsetzung kiimmern und ihre Ergebnisse und Empfehlungen der
Plattform bzw. Steuerungsgruppe zur weiteren Umsetzung vorlegen. Vor einer
moglichen Veroffentlichung der Ergebnisse oder von Verlautbarungen im Namen
der Plattform muss das Einverstdndnis der Steuerungsgruppe eingeholt werden.
Die AG's/ AB's sorgen selbstdndig fiir die jeweils notwendige Finanzierung.

Zielkonkretionen®

Die von der Plattform DSiD avisierte Advocacyarbeit will zur Umsetzung ihrer Ziele alle zur
Verfiigung stehenden Instrumente nutzen. Sie umfasst im wesentlichen zwei grofe Berei-
che:

- Lobbying und

- Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

? Weitere verbindlichere Aufnahmeregeln und Bestimmungen zur 6rdfe der Gruppe werden derzeit fiir verzichtbar gehalten.
% Die im folgenden aufgelisteten spezifischeren Ziele geben zundchst gewissermaBen ein Gesamtpanorama und einen Rahmen
fiir ein moglichst breites Aktionsspektrum fiir alle in der Plattform DSiD zusammenarbeitenden Organisationen und Individuen
und sind v.a. fiir die Arbeit des Sekretariats der DSiD noch zeitlich und inhaltlich zu spezifizieren.



Lobbying:

Oberziel:
Sicherung der Menschenrechte und Anerkennung der Menschenwiirde der Dalits

Unterziele:

* Auf internationaler und nationaler Ebene wird die Diskriminierung aufgrund der
Herkunft/Abstammung und der Tdtigkeit/Arbeit (Beruf) als Menschenrechtsverlet-
zung anerkannt

- das Forum Menschenrechte unterstiitzt diese Zielsetzung

- die entwicklungspolitischen Aktionsgruppen und Initiativen der Solidaritdtsbewegung
mit der ,Dritten Welt', die anti-rassistischen Netzwerke und Initiativen gegen Ras-
sismus, Fremdenfeindlichkeit und rassische Diskriminierungen unterstiitzen diese
Zielsetzung

- die Kirchen in Deutschland (und die mit ihr verbundenen Werke), der ORK und die
Weltkonferenz der Religionen fiir den Frieden tun dies ebenfalls. Sie diskutieren die
damit verbundenen Fragen mit ihren jeweiligen Partnerkirchen in Siidasien

- der Menschenrechtsausschuss des Bundestages hat die Diskriminierung auf der Ba-
sis von Arbeit (Beruf) und Herkunft (Abstammung) als Menschenrechtsverletzung
anerkannt

- die entsprechenden Gremien auf europdischer Ebene stehen dieser Zielsetzung
ebenfalls wohlwollend gegeniiber

- die deutschen und europdischen Delegationen und Teilnehmenden (GO und NGO) auf
internationalen Foren und Menschenrechtskonferenzen sowie in UN-Gremien unter-
stiitzen dieses Anliegen

- die Vereinten Nationen haben das Thema Dalitdiskriminierung auf die Tagesordnung
der WCAR gesetzt und diskutiert

- die Diskriminierung auf der Basis von Tdtigkeit/Arbeit (Beruf) und Abstammung/
Herkunft, mit Schwerpunkt Dalits, ist ein globales Thema geworden

Die Akteure der deutschen Wirtschaft, die in Sddasien, insbesondere in Indien
aktiv sind, beziehen die Dalitfrage in ihre Entscheidungen vor Ort ein

- eine Bestandsaufnahme der indisch-deutschen Wirtschaftsbeziehungen ist erfolgt
(wenn maglich auch fiir andere siidasiatische Staaten)

- Gesprdche mit deutschen Investoren iiber eine Quotenregelung fiir Dalits bei Ein-
stellungen (in Anlehnung an die fiir die staatlichen Sektoren geltenden Regelungen
und in Abstimmung mit den Betroffenen) und anderer spezifischer FordermaBnahmen
fiir Dalits (z.B. gezielte Zusatz- oder on-the-job-trainings) haben stattgefunden und
eine positive Grundhaltung wurde geschaffen

- die Beriicksichtigung anderer allgemeiner Sozial- und Umweltstandards (Code of
Conduct) wurde gefordert bzw. in die 6ffentliche Diskussion eingebracht

- Benachteiligungen von Dalits durch ,Nebenwirkungen' der Aktivitdaten von Wirt-
schaftsakteuren (z.B. bei Investitionen zusatzliche Umweltbelastungen, die v.a. die
Armen treffen; {ersatzlose} Beseitigung von Armenquartieren fiir die Ansiedlung von
Unternehmen, u.d.) werden vermieden



Die Plattform DSiD leistet einen Beitrag zu den Bemdhungen der Partner in Sdd-
asien in Bezug auf die praktische Durch- und Umsetzung der Menschenrechte fir
alle Dalits

- der inhaltliche Dialog zwischen den Dalitbewegungen Siidasiens und ihren europdi-

schen Unterstiitzern beziiglich der Gesamt-Zielsetzungen der Solidaritdtsarbeit ist
intensiviert

- die Mitgliedsorganisationen des DSiD unterstiitzen mit verschiedenen Instrumenta-

rien verstdrkt die menschenrechtlich ausgerichtete Arbeit von Dalitgruppen in Siid-
asien

- Entwicklungsorganisationen sind dahingehend beeinflusst, dass Projektansdtze, wel-

che die Sicherung der wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen Menschenrechte der
Dalits zum Ziel haben, in der Forderpraxis dieser Werke Prioritdat erhalten. Antrdge
zur speziellen Férderung und Stdrkung der Position von Frauen (Gender-
mainstreaming) werden bevorzugt

- die Entwicklung der Zahlen beziiglich Diskriminierungsvorgdngen, Ubergriffen und

Gewalttdatigkeiten gegeniiber Dalits wird in enger Zusammenarbeit mit den siidasiati-
schen Partnern iiberwacht, dokumentiert und publiziert

- BMZ-Ldndergesprdche und -papiere werden in Bezug auf die Dalitfrage beeinflusst,

ebenso die Arbeit des Ausschusses fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit (ein beson-
derer Ansatz dazu sind die Bemiihungen der 20/20 Initiative zur Armutsbekdmpfung
und Grundbediirfnisbefriedigung)

- die Dalitfrage wird in der Menschenrechts- und Entwicklungszusammenarbeit der

Bundesregierung (und der EU) prominent beriicksichtigt

DSiD pflegt einen regelmdfligen Austausch mit den Netzwerken in anderen Lédndern
und mit dem International Dalit Solidarity Network (IDSN)
- ein Vetreter/-in von DSiD nimmt an den Sitzungen des IDSN teil, diskutiert Erfah-

rungen und stimmt Aktionen untereinander ab

- Vorhaben im Hinblick auf das Europdische Parlament oder die Europdische Kommissi-

on werden gemeinsam mit den Vertretern/-innen der anderen europdischen Netz-
werke durchgefiihrt

Bildungs-, Informations- und Offentlichkeitsarbeit:

Oberziel:

In der deutschen Offentlichkeit wird ein informierter Dialog iiber die Situation der

Dalits in Siidasien gefiihrt und diese mit Diskriminierungspraktiken in Deutschland in

Beziehung gesetzt

Unterziele:

Eine , Clearingstelle" fir Informationen und Materialien aus und nach Sddasien und
Indien arbeitet effektiv
- die von den Partnern eingehenden Informationen werden laufend aufbereitet und an

die jeweils Interessierten/Betroffenen hier weitergeleitet - und umgekehrt (Dies
schlieBt auch Texte grundsdtzlicher Art, z.B. Ubersetzungen von Texten Ambedkars,
ein.)



- eine Datenbank mit allen wichtigen Informationen ist aufgebaut, die iiber das Inter-
net fiir alle Interessierten zugdnglich ist

- eine Sensibilisierung der Parteien, Medien und anderer Meinungsbildner und Ent-
scheidungstrdger in der Gesellschaft ist erfolgt

e CEine relativ breite Offentlichkeit in Deutschland hat ein differenziertes Bild dber
Sddasien (und insbesondere Indien) und versteht die derzeitigen Lebensbedingungen
der Dalits und akzeptiert ihre Zukunftsentwirfe fir eine gerechtere Gesellschaft

- fiir Schule, Unterricht und Erwachsenenbildung sind verschiedene Materialien erar-
beitet, die ein realistisches Bild von Siidasien und Indien und insbesondere iiber die
Lage der Dalits und der Frauen wiedergeben (auf der Basis kritischer Analysen vor-
handener Unterrichtsmaterialien)

- regelmdBiger Journalistenaustausch (von deutschen Journalisten nach Siidasien und
slidasiatischen nach Deutschland) findet statt, wobei DSiD relevante Kontakte ver-
mittelt

- eine Zusammenarbeit auf wissenschaftlicher Ebene zur Erforschung der wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Situation der Dalits ist etabliert

- fiir Tagungen, Seminare, Vorlesungen usw. existiert ein gegenseitiger ReferentIn-
nen-Pool zur themenspezifischen Vermittlung von ReferentInnen aus Siidasien und
Europa

- ein Verstdndnis fiir die Kultur und das Selbstbild der Dalits ist geschaffen: sie wer-
den nicht nur als Opfer, sondern auch als Akteure mit eigenen sozialen, kulturellen
und wirtschaftlichen Leistungen gesehen

- kulturelle Erzeugnisse der Dalits (z.B. Ubersetzung von Dalit-Literatur oder Aus-
stellungen von bildenden Kiinstlern) werden bei verschiedenen Anldssen prasentiert

- bei Besuchen von Dalits aus Siidasien (und umgekehrt von deutschen Entscheidungs-
trdgern in Siidasien) werden jeweils relevante Besucherprogramme ausgearbeitet,
die zu intensiveren Kontakten und Beziehungen zwischen den jeweiligen Akteuren in
den verschiedenen Aktionsbereichen fiihren

In Informationen, Stellungnahmen und Aktionen sind in angemessener Weise Bricken
zur Realitdt der Diskriminierung von Minderheiten in Deutschland geschlagen
- alle Informationen und Verlautbarungen von DSiD spiegeln eine selbstkritische Hal-
tung zur Diskriminierungsrealitdt gegeniiber Fremden in Deutschland wider und sind
frei von selbstgerechter Verurteilung der Akteure in Siidasien
- Antidiskriminierungstrainings, die konkrete Techniken zum Erkennen und zum Abbau
von Vorurteils- und Unterdriickungsmechanismen vermitteln, werden regelmaBig
durchgefiihrt
- der Dialog mit der siidasiatischen Bevélkerungsgruppe in Deutschland findet statt.
(Dabei geht es nicht nur um deren Sensibilisierung beziiglich der Diskriminierung der
Dalits, sondern auch um die Aufarbeitung der Diskriminierungserfahrungen u.a. der
siidasiatischen Minderheit in Deutschland.)

Frankfurt, im Mai 2001



